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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
ที ่ปข 52401/356        วันที่  25 มิถุนายน 2565 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 
 
 1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการสร้างจิตส านึกในการ
เป็นข้าราชการที่ดีมีจิตสาธารณะมีความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ นั้น 
 

2. ข้อเท็จจริง 
  2.1) การจัดฝึกอบรมในครั้งนี้ ก าหนด 3 กิจกรรม ดังนี้ 

     1) กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ในวันที่  
22 ธันวาคม 2565  ดังนี้ 

  ช่วงเช้า เป็นการร่วมฟังบรรยายพิเศษ เรื่อง บริหารโลก บริโภคธรรม และองค์กรดีวิถี
ชาวพุธ จากวิทยากรผู้มีความรู้ เจ้าอาวาสวัดคลองวาฬ เป็นการสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในองค์กรให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม
ค่านิยม ด้วยการสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีมีจิตสาธารณะมีความเป็นธรรม โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

  ช่วงบ่าย เป็นการบรรยายให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึก ในคุณธรรม จริยธรรม และวิธี
ปฏิบัติราชการ เรื่อง องค์กรยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม โดยนางสาวขวัญตา ฉัตรมงคล ปลัดเทศบาล 

2) กิจกรรมท าบุญ คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ร่วมท าบุญตักบาตร ถวาย
สังฆทาน ไหว้พระ สวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม และเจริญจิตภาวนา ผู้บริหาร ให้โอวาทการเป็นข้าราชการที่ดี  
รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน เพ่ือนร่วมงาน 

3) กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า คืนความสุขให้ชุมชน ณ บริเวณชายทะเลบ้านคลองวาฬ 
ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.2) มีปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือ 
- ในการจัดฝึกอบรมในครั้งนี้ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นคือพนักงานไม่สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ทุกคน และบางคนก็เข้าร่วมได้บางช่วง เนื่องจากไม่ได้ประกาศปิดที่ ท าการ พนักงานบางส่วนติด
ภารกิจและให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
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2.3) จากการประเมินผลโครงการโดยการสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วม
โครงการ เช่น การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และการตอบค าถาม 

- จากการสังเกต สรุปผลได้ว่าผู้ เข้าร่วมโครงการให้ความร่วมมือ และมีความ
กระตอืรือร้นในการเรียนรู้ มีการตอบค าถาม และซักถามประเด็นปัญหาต่าง ๆ เป็นอย่างดียิ่ง ทุกกิจกรรม 
 
   3. ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เห็นควรพิจารณาปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป โดยประกาศ
ปิดท าการและด าเนินการโครงการนอกสถานที่เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการของบุคลากรในองค์กร 
 
   4. ข้อเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        

(นางจุฑาทิพย์ มอญขันธ์) 
       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

 
 
 
                     

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

2. หลักการและเหตุผล 
บุคลากรถือเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไม่ให้ยึดติดวัตถุนิยมจนเกินไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งต้องพัฒนาและส่งเสริมในด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และตามตัวชี้วัดของ
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performent : LPA) ด้านที่ 2 ข้อ 1.9, 
1.10, และข้อ 1.11 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการด าเนินกิจกรรมและส่งเสริมมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส านักปลัดเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหน่วยงานกลางที่ท า
หน้าที่พัฒนาบุคลากรในองค์กรได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรขึ้น เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบธรรม อีกทั้งยัง
สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้ทุกๆด้าน มีทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประชาชนในพื้นท่ี 
 

3. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม

ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการท างานให้กับ

บุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลคลองวาฬ ให้มีความโปร่งใสและ 

เป็นธรรม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลคลอง

วาฬ จ านวน 71 คน 
 

5. ระยะเวลาและพื้นที่ด าเนินการ 
ด าเนินงานปี พ.ศ. 2565 พ้ืนที่ต าบลคลองวาฬ อ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
การด าเนินโครงการแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมการฝึกอบรม บรรยายกระบวนการแนวคิด ปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากร
ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ณ ห้องประชุม  เทศบาลต าบลคลอง
วาฬ 

2) กิจกรรมท าบุญวันพระ คณะผู้บริหารและพนักงานร่วมท าบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน ไหว้
พระ สวดมนต์ รับศีล ฟังธรรม และเจริญจิตภาวนา 

3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ คณะผู้บริหาร พนักงานร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ สร้างจิตสาธารณะ
โดยการท าความสะอาดลานวัด และปรับภูมิทัศน์รอบวัด 

 

7. งบประมาณ 
งบประมาณจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕63 หมวดค่าใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร จ านวน 50,000 บาท 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายโครงการ) 

 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีแรงจูงในการท างาน 
3. องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

๙. การประเมินผล 
 ใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
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10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 

 
(ลงชื่อ)                                      ผู้รายงาน  
           (นางจุฑาทิพย์ มอญขันธ์) 

                                                            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
              (ลงชื่อ)                             ผู้เสนอรายงาน        
                                                              (นางสาวกฤษณา  พวงเพชร)                                       
                                                               หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล  
        
                                                
                                 (ลงชื่อ)                          ผู้อนุมัติรายงาน 
                (นางสาวขวัญตา  ฉัตรมงคล)  
                                            ปลัดเทศบาลต าบลคลองวาฬ 
 
 
              (ลงชื่อ)                        ผู้เห็นชอบรายงาน 
                             (นางบุญเยี่ยม วินิจ)  
                                         นายกเทศมนตรีต าบลคลองวาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


